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Politika Integrovaného systému manazérstva

Zakladnym poslanim spolo¢nosti je zabezpeovat spolahlivé, bezpeéné a efektivne
prevadzkovanie prepravnej siete, jej udrziavanie a rozvoj, s ohfadom na maximalnu starostlivost
0 bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a s minimalnym negativnym vplyvom na Zivotné prostredie,
pri su€asnom udrzani a zvySovani kvality poskytovanych sluzieb s maximalnym ohladom na Setrenie
a spotrebu energii.

Pre naplnenie politiky ISM ako aj zavazku na trvalé zlepSovanie a plnenie poZiadaviek
Standardov ISO 9001, 1ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001 a ISO 3834-2 sa nasa spolo¢nost zavazuje:

e Budovat a udrziavat, sucasne so zabezpecenim informacii a zdrojov neustale zlepSovat
efektivny Integrovany systém manazérstva (ISM), ktory obsahuje manazérstvo kvality, ktorého
sucastou je aj kvalita vo zvarani, environmentalne manazérstvo, energetické manazérstvo,
manazérstvo bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. Predmetom systému pre oblast
evironmentalneho, energetického a manazérstva bezpecnosti a zdravia pri praci (BOZP) je
prevadzkovanie prepravnej siete, jej oprava a udrzba zariadeni a meranie zlozenia zemného
plynu procesnymi plynovymi chromatografmi. Pre oblast manazérstva kvality je oprava
potrubnych systémov a meranie zloZzenia zemného plynu procesnymi plynovymi chromatografmi.

¢ Identifikovat rizika a prilezitosti a riadit potrebné opatrenia, ktoré je potrebné riesit. Stanovovat,
realizovat a monitorovat’ ciele a akéné plany ISM, ktoré su v sulade s ostatnymi cielmi
spolo¢nosti a ktoré si podporované konkrétnymi programami v oblasti kvality, ZP, BOZP,
energii na ich dosiahnutie. Zabezpecovat dostupnost informacii a potrebnych zdrojov na
dosiahnutie zamerov a cielov kvality, ZP, BOZP a energetickych cielov. Pravidelnym
preskiumavanim cielov zabezpecit' ich plnenie.

e Orientovat a udrziavat Strukturu spolo¢nosti s jednoznaénymi zodpovednostami a pravomocami
kazdého zamestnanca a tym vytvarat predpoklady pre kvalitna a efektivnu pracu. Zapajat
v8etkych zamestnancov do zlepSovania €innosti a procesov spolo¢nosti, pri€om uroven ich
povedomia zvySovat systematickym odbornym vzdelavanim a motivaciou za oblast’ ISM —
kvalita, ZP, BOZP, energie.

e Komunikovat s relevantnymi zainteresovanymi stranami tak, aby sme boli schopni presne
porozumiet’ ich poziadavkam a o€akavaniam a tak dosahovali ich trvald spokojnost pri
su¢asnom plneni pravnych a inych poZiadaviek s cielom trvalého zlepSovania efektivnosti
a vykonnosti ISM.

Uplatiovat princip eliminacie nebezpecenstiev a znizovanie potencialnych rizik zavadzanim
opatreni vo vSetkych oblastiach, poskytnutim bezpecnych a zdravych pracovnych podmienok na
prevenciu Urazov minimalizovat’ zranenia a poSkodzovania zdravia. Minimalizovat’ znecistovanie
Zivotného prostredia ako v ramci nasej spoloénosti, tak aj u svojich dodavatelov a zmluvnych
partnerov.

e Zavadzat inovativne technické rieSenia pri zlepSovani kvality, BOZP a ochrany Zivotného
prostredia. Podporovat navrhovanie/projektové Cinnosti, ktoré berti do uvahy zlepSovanie
hospodérenia s energiou a optimalizovat' procesy suvisiace s kvalitou, ZP, BOZP a so spotrebou
energii a sustavne zlepSovat' energeticku ucinnost’ podporovanim obstardvania energeticky
ucinnych vyrobkov a sluzieb a navrhom &innosti, ktoré maju vplyv na hospodarenie s energiami.

e Monitorovat, merat a analyzovat stav procesov, kvality, ZP, BOZP, spotreby energii
v stanovenych intervaloch a zabezpe it energetické planovanie smerujuce k sustavnému
ZlepSovaniu efektivneho hospodarenia s energiou, ako aj podporovat nakup energeticky
uginnych vyrobkov a sluZieb, ktoré su uréené na zlepSovanie hospodarenia s energiou.

e PInit prisludné platné poZiadavky stanovené vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch
a dalsie poziadavky v oblasti kvality, ZP, BOZP, PZS, OPP tykajlce sa energetickej uginnosti,
vyuZivania energie a spotreby energie a celého rozsahu ISM.

e Konzultaciami a spolut¢astou so vSetkymi zamestnancami nasej spolo¢nosti, ako aj dotknutymi
stranami, udrziavat relevantnost a vhodnost politiky ISM a zlepSovanie celého systému v oblasti
kvality ZP, BOZP a hospodérenia s energiami.

VSetci zamestnanci a pracovnici pracujuci v organizacii su povinni riadit sa uvedenymi zavazkami
a v plnom rozsahu reSpektovat politiku ISM.
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