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Prihovor predsedu predstavenstva

Spolo¢nost Eustream dosiahla v roku 2010 velmi dobré vysledky, a to aj napriek pretrvavajucej finanénej a ekonomickej krize, ktorej dopa-
dy boli vo vac¢sine sektorov ekonomiky stale viditelné. Popri celkovom prepravenom mnozstve 71 miliard metrov kubickych zemného ply-
nu, Eustream poskytol svoje sluzby viacerym novym zékaznikom, ktori vysoko ocenili lepSie moznosti pristupu k stredoeurdpskemu ply-
narenskému uzlu v Baumgartene. Uspesnym napifianim nasho poslania byt mostom do EU a zaroven plynarenskou toéhou strednej
Europy sme dokazali zlepsit aj nasu finanénu vykonnost. Este dbleZitejSie vSak je, Ze spolocnost Eustream stanovené ciele dosiahla bez
jediného pracovného urazu.

Tieto pozitivne vysledky sme dosiahli vdaka naSmu systematickému a dlhodobému manazérskemu pristupu, ktory sa orientuje predo-
vSetkym na buducnost.

V roku 2010 Eustream pokracoval v priprave produktov a projektov zameranych na zjednodusenie vSetkych aktivit a podporu obchodni-
kov, ktori chcu aktivne pdsobit v strednej Eurdpe. Iniciativy spolo¢nosti Eustream a FGSZ, ktoré suvisia so zacatim Open Season pre pla-
nované plynovodné prepojenie medzi Slovenskom a Madarskom, poukazuju na nas proaktivny pristup a pevné odhodlanie zaistit bezpec-
nost dodavok plynu a rozsirit konkurenciu. Nasledovat bude este intenzivnejSia spolupraca s dalsimi prevadzkovatelmi. Podpisanie doku-
mentu Letter of Intent s polskym prevadzkovatelom prepravnej siete GAZ-SYSTEM sa javi ako dalsi krok v rdmci Uzkej spoluprace krajin V4.

Aby sa tieto aktivity Uspesne naplnili, potrebujeme stopercentne spolahlivé technické zariadenia. V roku 2010 sme zlepsili spolahlivost na-
Sej siete uvedenim dvoch novych 31 MW kompresorov od GE Oil & Gas do prevadzky na kompresorovej stanici vo Velkych Kapusanoch.
Zaroven sme uzavreli zmluvu s Rolls Royce na dva dalSie stroje, ktoré budu instalované vo Velkych Zlievcach. Pokracujeme aj v zvySova-
ni bezpecénosti dodavok plynu a v si¢asnosti sme schopni vyuzivat rezim reverzného toku v ramci Slovenska aj na hraniciach s rakiskym
a Geskym prevadzkovatelom prepravnej siete. Eustream bude v nasledujucich piatich rokoch investovat viac ako 400 milionov eur do mo-
dernizécie a obnovy svojich zariadeni s cielom zvysit ich bezpecnost, spolahlivost a ohladuplnost k Zivotnému prostrediu.

Vsetky tieto zmeny sa uskuto¢ruju pod vplyvom dalSieho externého faktora, ktorym je 3. energeticky balicek. Nasa organizacia musi tak-
isto prejst zmenou a rozsirit svoje vlastné interné sluzby. Tento proces uz prebieha, definovali sme si ciele a v roku 2011 prijmeme pribliz-
ne 200 novych zamestnancov. Pre manazment je velkou vyzvou a motivujicou Ulohou privitat v spolo¢nosti novych fudi a budovat novu fi-
remnu kultdru.

Kvalita zamestnancov a manazmentu spoloc¢nosti Eustream je pre nas Uspech klu¢ova, a preto silny déraz na rozvoj ludskych zdrojov bude
pre predstavenstvo prioritou na dosiahnutie stanovenych cielov aj v nasledujucich rokoch. Som presvedcéeny, Ze tento pristup nam prine-
sie Uspech.

Antoine Jourdain
predseda predstavenstva

Prihovor generalneho riaditela

Ked chceme zmenit svet,
musime zacat od seba.

Rok 2010 bol v historii nasej firmy prelomovym. Nastartovali sme pripravu a implementéciu tretieho liberalizacného bali¢ka. Je to pre nas
obrovska vyzva. Po¢as uplynulého obdobia sme pracovali v neustale sa meniacich podmienkach, kazdy deri sme zabezpecovali nasu bez-
nu prevadzku, neprerusene sme prepravovali zemny plyn, a to vSetko pri zachovani vysokej kvality prace a vyssej efektivnosti. Museli sme
sa zamerat na novu Strukturu riadiacich a podpornych funkcii - financii, ludskych zdrojov, informacnych technoldgii, obstaravania a dal-
Sich oblasti. Klu¢ovymi slovami v roku 2010 boli motivacia a uvedomenie si - motivacia dosahovat lepsie vysledky a uvedomenie si nevy-
hnutnych zmien v organizacnej Struktire nasej spolo¢nosti. Mali sme velmi ambicidzne ciele. Nakoniec sa nam podarilo dosiahnut viac,
nez sme si predsavzali. Dosiahli sme vynikajlce vysledky, pri¢om nie vzdy to bolo jednoduché.

Sustredili sme sa predovsetkym na tieto etapy:

Uvedomenie si potreby zmeny, ktora je vyznamne prepojena so spravnou vnutrofiremnou komunikaciou. Jasne a otvorene sme komuniko-
vali nase potreby a vysvetlovali pozitivne aj negativne désledky zmien, ktoré nas akaju. Dal$ou etapou bola motivécia podporovat zme-
ny a vytvorit motivaéné nastroje pre ludi z nasich vlastnych radov. Schopnost prijimat zmenu ako vyzvu je zaloZzena na poznani, porozume-
ni a schopnosti vykonavat a zavadzat' zmeny. Tato schopnost neprichadza automaticky, ale je potrebné investovat mnozstvo energie a ka-
pitélu do zaskolenia a vzdelavania nasich zamestnancov. Zavdzok udrzat vysledky zmeny je a bude najddlezitejSou etapou v tomto pro-
cese aj po jeho ukonceni. Musime preto najst najlepsi spdsob merania a vyhodnocovania, aby sme dokazali udrzat vSetky pozitivne ucin-
ky tychto zmien.

Uvedomenie si, motivacia, schopnost a zavazok. Pridal by som k nim este kulturu. Viem, Ze nie je jednoduché definovat, o presne zname-
na podnikova kultura, ale jej vplyv by sme mohli prirovnat k sile zemného plynu. Pre nas je firemna kultira ako zemny plyn, mocné a nevidi-
telnd, a jej ucinky su dalekosiahle. Implementaciou vSetkych zmien sa rodi nova, moderna firemna kultura. Je zalozena na dedi¢stve, ener-
gii, pristupe, profesionalite, odbornosti, lojalnosti fudi v nasej spolocnosti. Nas tim je zloZzeny zo starého jadra a novej krvi, ¢o vytvara pred-
poklady na obohatenie tradiéného myslenia o novy pristup, Styl a napady. Mame vSak spoloéného menovatela, ktory ma vplyv na vysledky
nasej prace - a tym je zmysel pre zodpovednost.

Zodpovednost za efektivnu, bezpe&nu a spolahlivi prevadzku nasho prepravného systému bola, je a bude hnacou silou tychto zmien. Pra-
cujeme na projektoch, ktorych vysledkom bude radikalny prechod od starych technolégii k novym, ktoré budu ekologickejSie a pruznej-
Sie pri zvladani velkych zmien po&as prepravy. Dal$ie projekty zabezpedia flexibilitu prepravy zemného plynu réznymi smermi. V komerénej
Casti nasho podnikania sme sa zamerali na nové produkty pre nasich zakaznikov, modernizéciu nasho obchodného informaéného systé-
mu a pripravu virtualneho obchodného miesta.

Ak vezmeme do Uvahy vSetky situacie, Uspechy a udalosti roka 2010, neda mi nespomenut este jednu vliastnost, ktoré v spolo¢nosti Eustream
zohrava vyznamnu ulohu. Je to odvaha. Odvaha vstupit na novi pédu, na ktord doteraz nikto nevstupil, je to odvaha postavit sa a povedat,
my to dokazeme. Tato odvaha nam umozfuje napifat viziu nasej spoloénosti byt plynarenskym uzlom strednej Eurépy.

| W

Pavol Janocko
generalny riaditel

,Nové oceany nie je mozné objavit bez odvahy opustit breh.*
Sir Francis Drake



Profil spolo€nosti

Eustream - plynarensky uzol strednej Eurépy

Zakladnym poslanim spolocnosti Eustream je preprava zemného plynu na Slovensko a cez jeho Gzemie na europske trhy. Od roku 1968
prepravila spolo¢nost Eustream cez Uzemie Slovenska viac ako 2 biliény metrov kubickych zemného plynu, ¢im Uspesne nadvézuje na
155-ro¢nu histoériu slovenského plynarenstva a pokracuje v 40-ro¢nej tradicii medzinarodnej prepravy plynu.

Eustream je prevadzkovatelom vysokotlakovej prepravnej siete v Slovenskej republike a jeho prepravné kapacity vyuzivaju vyznamné ener-
getické spoloc¢nosti z ¢lenskych aj neclenskych krajin EU. Pristup do siete umoznujeme vSetkym partnerom transparentnym a nediskrimi-
nac¢nym spdsobom v stlade s europskou a slovenskou plynarenskou legislativou.

V oblasti prevadzky sa snaZime o prevadzkovl dokonalost a nase kltucové priority st bezpecnost, spolahlivost a vykonnost. Vztahy so za-

kaznikmi staviame na profesionalnom pristupe, transparentnych a nediskrimina¢nych pravidlach. Reagujeme na potreby trhu a klientom
poskytujeme Sirok( paletu sluzieb spojenych s prepravou plynu.

Prepravna siet

Prepravny systém, ktory prevadzkuje Eustream, predstavuje doleZité energetické prepojenie medzi Spolocenstvom nezavislych statov
a Eurépskou tniou. Je prepojeny s hlavnymi prepravnymi trasami na Ukrajine, v Ceskej republike a RakUsku. Prepravny systém pozostava zo
Styroch az piatich paralelnych potrubi s priemerom 1200/1400 mm a prevadzkovym tlakom 73 barov. Tlakovy diferencial potrebny na plynuly
tok plynu zabezpecuju styri kompresorové stanice s vykonom viac ako 1000 MW. NajvyznamnejSia kompresorova stanica sa nachadza na
slovensko-ukrajinskych hraniciach vo Velkych Kapusanoch. S celkovym vykonom viac ako 300 MW ide o najvacsiu kompresorovd stanicu
v krajinach EU. Technicka kapacita na vstupnom bode Velké Kapusany je takmer 300 milidnov metrov kubickych za den.

Velkéa Cast aktivit spolo¢nosti Eustream sa sustreduje na medzinarodny tranzit. Ro¢na kapacita prepravnej siete je viac ako 90 miliard met-
rov kubickych zemného plynu, ¢o predstavuje asi 15-nasobok domaécej spotreby plynu v Slovenskej republike.

Vdaka neustalej modernizécii infrastruktury prispieva Eustream k bezpec¢nym a spolahlivym dodavkam zemného plynu do strednej a za-
padnej Europy. V nasledujlcich piatich rokoch spoloc¢nost investuje do novych zariadeni a ekologickych technologii viac ako 400 milio-
nov eur s cielom minimalizovat dopad prevadzky prepravného systému na zivotné prostredie a zvysit spolahlivost a bezpecnost prepravy.
Pristup ku kapacitam nasho prepravného systému je zaloZzeny na principe ,Entry - Exit*. Zékaznik si pre vstup alebo vystup moéze zvolit je-
den zo styroch vstupnych/vystupnych bodov:

Velké Kapusany (hrani¢ny bod medzi Slovenskou republikou a Ukrajinou),

Baumgarten (hrani¢ny bod medzi Slovenskou republikou a Rakiskom),

Lanzhot (hrani¢ny bod medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou),

domaéci bod (virtualny agregovany pripojny bod k doméacim zasobnikom a distribu¢nej sieti).

2008

eustream, a.s.

2006
SPP - preprava, a.s.

2003

divizia Tranzit, Slovensky plynarensky priemysel, a.s.

1993

divizia Slovtransgaz, Slovensky plynarensky priemysel, a.s.

1970
Tranzitni plynovod, k.p., Praha

Preprava zemného plynu

Rok 2010 priniesol spolo¢nosti Eustream vyznamny rozvoj obchodnych aktivit. Po¢et novopotvrdenych rezervacii kapacit presiahol sedem-
desiat a celkovy pocet aktivnych zmllv tak dosiahol takmer sto.

Spolo&nost Eustream sa pri svojej innosti zameriava na neustale zvy$ovanie kvality napifiania potrieb svojich z&kaznikov - shipperov
v kazdom kroku, od prvého kontaktu az po kazdodenny vykon dispecerskych ¢innosti.

Celkovy objem prepraveného plynu v roku 2010 dosiahol hodnotu 71,4 miliard metrov kubickych, ¢o znamena, Ze tranzitny systém prevadz-
kovany spoloénostou Eustream si udrzal poziciu jednej z kfGGovych tras prepravy zemného plynu na tzemie EU. Viac ako 90 % z celkové-
ho objemu prepravy sme zabezpedili pre nasich medzinarodnych zékaznikov vratane obchodnikov s plynom réznej velkosti, pdsobiacich
vo viacerych eurépskych krajinach. Cast zmluvného portfélia, ktorej ddlezitost sa kazdorodne zvysuje, sa tyka kratkodobych cezhraniénych
transakcii medzi obchodnymi miestami, ktoré sa nachadzaju v tejto Casti kontinentu.

Prirodzenym zaujmom spolo¢nosti Eustream je tento vyvoj dalej posilfiovat, ¢o je aj ddvodom na rozsirenie obchodnych podmienok o dal-
Sie nové sluzby a produkty tak, aby nasa prepravna siet, popri svojej hlavnej Glohe zabezpecovat dodavky zemného plynu do Eurépy, po-
nlkala otvorenému trhu ovela vSestrannejSie moznosti vyuZitia. Tato ambicia sa premietla do technologického redizajnu nasej prepravne;j
siete, a to predovsetkym realizovanim cezhrani¢nych plynovodnych prepojeni.

Potom, ako sme v spolupréaci s ¢eskym prevadzkovatelom prepravnej siete, spolo¢nostou Net4Gas, a susednym rakuskym prevadzkovate-
lfom BOG dokongili rie$enia spatného chodu plynu smerom z Ceskej republiky a Rakuska, ststredujeme sa v sti¢asnosti na podporu pro-
jektu nového plynovodného prepojenia s Madarskom. Toto prepojenie by sa mohlo stat vychodiskovym bodom pre planovany severno-juz-
ny plynovy koridor v strednej Eurdpe.

Preprava zemného plynu (v mld. m®)

2010

71,4
2009

66,4
2008

76,2
2007

28
2006

73,8



Dozorna rada

-
i - Jaroslav Kré - éebera, predseda dozornej rady. VV roku 1993 absolvoval $tidium na

Mechaniza¢nej fakulte Vysokej Skoly polnohospodarskej v Nitre v odbore ucitel'stvo odbornych polnohospodarskych predmetov. V tom istom roku
nastupil do spolo¢nosti SAM, a.s., na poziciu mechanika vodného hospodéarstva. V rokoch 1994 az 1998 pracoval v SAM, a.s., na viacerych poziciach
v oblasti personalneho manazmentu a obchodu. Od roku 1998 je vyrobnym riaditelom a ¢lenom predstavenstva spoloénosti MOA, a.s. Predsedom
dozornej rady spolo¢nosti Eustream je od 9. februara 2007.

Thierry Kalfon, podpredseda dozornej rady

Clenovia:

Andrej Lendvay
Rudolf Rigan
Martin Ryba
Ivan Svec

Georg Friedrich Rosenstock bol do 30. juna 2010 podpredsedom dozornej rady.

Predstavenstvo

Antoine Jourdain, predseda predstavenstva. VV roku 1991 absolvoval vysoku $kolu Ecole Polytechnique
a o rok neskér Ecole Nationale des Pétrole et Moteurs (Franclzsky ropny intit(t). V roku 1992 nastipil do spoloénosti Gaz de France a v rdmci nej
zacal pracovat v USA v divizii podzemnych zasobnikov, vyskumu a tazby. Od roku 1997 pracoval v EDF - GDF Services v oblasti distriblcie elektriny
a plynu v strednom Francuzsku a nasledne v Bretonsku. V roku 2002 sa stal zastupcom riaditela odboru stratégie. V roku 2006 bol vymenovany
za zastupcu generalneho riaditela plynarenskych spolo¢nosti EGAZ a DEGAZ v Madarsku (dcérske spolo¢nosti GDF). Od 1. septembra 2008 je
¢lenom predstavenstva spolo¢nosti Eustream. V zmysle dohody o rotacii funkcie predsedu predstavenstva medzi zahrani¢nymi akcionarmi SPP sa
1.jula 2010 stal druhykrat predsedom predstavenstva.

Miroslav Gazo, podpredseda predstavenstva. Absolvoval medziodborové $tudium na Strojnickej fakulte
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. V rokoch 1989 az 1995 sa z(¢astnil niekolkych odbornych stazi v zahrani¢i. Od roku 1983 pracoval
v spolo¢nosti SES Timace na viacerych poziciach. V rokoch 1992 az 1997 zastaval funkciu technického riaditela v spolo¢nosti ISTROENERGO
GROUP, a.s., pricom v roku 1997 bol vymenovany do funkcie predsedu predstavenstva tejto spolo¢nosti. V rokoch 1999 az 2000 bol predsedom
predstavenstva spolo¢nosti ISTROFIN, a.s., neskor konatefom spolo¢nosti ADATO, s.r.o., GasTrading, s.r.o., a SLOVINTEGRA ENERGY, s.r.o. Od
9. februara 2007 je podpredsedom predstavenstva spolo¢nosti Eustream.

‘ Andreas Rau, élen predstavenstva. V roku 1995 ukondil $tudium v odbore mechanické inZinierstvo/
energetické technologie na Univerzite v nemeckom Bochume, eurépske stidia na Univerzite v Aachene absolvoval v roku 1997. V tom istom
roku nastupil do spoloénosti E.ON Ruhrgas AG, kde zastaval rozne funkcie v oblasti technického a komeréného riadenia prepravy plynu. Clenom
predstavenstva spolo¢nosti Eustream je od méaja 2006. V zmysle dohody o rotécii funkcie predsedu predstavenstva medzi zahrani¢nymi akcionarmi
v SPP predsedal predstavenstvu od 1. jula 2007 do 30. juna 2008 a od 1. jula 2009 do 30. juna 2010.



Manazment

Pavol Janocko
generalny riaditel’

Jan Janus
riaditel’ sekcie Dispecing

Ol'ga Majorosova
riaditel'ka sekcie Ekonomicky servis

Jana Molnarova
riaditel'ka sekcie Informacéné a komunikacné technologie

Rastislav Nukovié
riaditel’ sekcie Strategické projekty

Milos Pavlik
riaditel’ sekcie Obchod a regulacia

Vladimir Potoény
riaditel’ sekcie Technické kompetenéné centrum

Anton Zelenaj
riaditel’ sekcie Centralizovana udrzba

Stefan Kerestes
riaditel’ oblasti Jablonov nad Turiiou

Peter OlSansky
riaditel’ oblasti Vel'ké Kapusany

Jozef Titka
riaditel’ oblasti Zapad

Ludské zdroje

Eustream ako zamestnavatel si plne uvedomuije, ze klu¢om k Uspechu spolo¢nosti su kvalifikovani a motivovani zamestnanci. Preto oblasti
vzdelavania, osobného rozvoja a podpory motivacie a otvorenej komunikécie zostanu prioritami aj pre nasledujlce obdobie.

Spolo¢nost Eustream prechadza v st¢asnosti velkymi zmenami, ¢o sa prirodzene dotyka aj oblasti [udskych zdrojov. Na jednej strane su
to pripravované zmeny suvisiace s implementéciou tretieho energetického balicka, ktorych stc¢astou je aj vytvorenie priblizne 200 pracov-
nych miest v oblasti podpornych ¢innosti. Na druhej strane, z dévodu ocakavaného zniZenia prepravy v nasledujucich rokoch a tiez za-
vadzanim novych technolégii, realizujeme nevyhnutné organizacné zmeny spojené s optimalizaciou prevadzky a udrzby prepravnej siete.

Rok 2010 bol z tohto pohladu prelomovy. Bol pripravnou fazou pre proces unbundlingu, ktory nebude jednoduchy, a pred spolo¢nost sta-
via velku vyzvu. Bude si vyZzadovat dokladnu pripravu, stanovenie presnych pravidiel a ich dodrziavanie v praxi, ako aj otvorenu a jasnu ko-
munikaciu smerom k zamestnancom.

V roku 2010 sme zacali s pripravou novej organizacnej Struktury zahfmajlcej nové organizacné jednotky, ktoré budd od roku 2012 pre spo-
lo¢nost Eustream pInohodnotne zabezpecovat podporné ¢innosti.

Vzdelavanie a rozvoj

Nasim cielom je nadalej zvySovat odbornu pripravenost nasich zamestnancov, vdaka ktorej spolo¢nost dokaze uspiet aj v silnom medzi-
narodnom konkurenénom prostredi. Na realizaciu ambicidéznych cielov potrebuje Eustream nielen sklsenych a vysokokvalifikovanych od-
bornikov, ale aj mladych a kreativnych zamestnancov s vysokym potencialom.

Zamestnancom ponukame vzdelavacie programy a manazérske Skolenia v stlade s individualnym rozvojovym programom. Okrem Stan-
dardnych periodickych Skoleni, zameranych na povinné aktualizacné preskolenia vyzadované legislativou, a odborného vzdelavania suvi-
siaceho so zavadzanim novych technolégii sa nasi zamestnanci zic¢astnili mnohych odbornych konferencii a seminarov nielen ako poslu-
chéadi, ale aj ako aktivni prednésatelia s odbornymi prispevkami z praxe.

Pre manazérov sme zrealizovali $pecializované vzdelavacie aktivity z oblasti pracovného prava, hodnotenia systémom 360° a leadership
mitingov. NaSou snahou je ziskat a udrzat si odborne pripravenych a vyskolenych manazérov, ktori dokazu zvladat naro¢né pracovné ulo-
hy a spravne viest zamestnancov.

V roku 2010 sa nam podarilo vSetkych zamestnancov zaradenych v Absolventskom rozvojovom programe Uspesne umiestnit na trvalych
pracovnych poziciach. To dokazuje, Ze program podporujuci rozvoj talentu a odbornych vedomosti a zruénosti u absolventov bol Uspes-
ne implementovany v nasej spolo¢nosti. Preto by sme tuto formu pripravy mladych absolventov na pracu v spolo¢nosti Eustream chceli in-
tenzivne vyuzivat aj v buducnosti. Zaroven budeme nadalej podporovat rozvoj vybranych zamestnancov s vysokym potencialom v ramci
programu Talent Pool, ktori st tymto spésobom pripravovani na budlce pozicie manazérov a expertov.



Ludské zdroje

Komunikacia

Na konci roka 2009 sme realizovali prieskum spokojnosti zamestnancov. Jeho zamerom bolo zistit nielen nazory zamestnancov na jednot-
livé oblasti pracovného Zivota a ich fungovanie v spoloc¢nosti, ale aj vyvoj sledovanych oblasti v porovnani s predchadzajicim prieskumom.
Vysledky prieskumu ukazali v porovnani s predchadzajicimi rokmi pozitivny trend, ale stéle existuju oblasti, v ktorych zamestnanci ocaka-
vaju zlepsenia. Preto sme sa v roku 2010 venovali detailnej analyze vysledkov, diskusii so zamestnancami v ramci fokusnych skupin a na-
vrhom konkrétnych opatreni a aktivit potrebnych na ich zlepSenie.

V suvislosti s procesom unbundlingu nam mimoriadne zaleZi na presnej a transparentnej komunikéacii celého procesu. Zakladné principy
vyberovych konani boli jasne stanovené a zverejnené tak, aby boli pristupné vSetkym zamestnancom. Okrem zamestnancov zabezpecuije-
me pravidelnl komunikéciu aj so zastupcami Plynarenského odborového zvazu.

Aj v roku 2010 sme zostali verni tradicii pravidelnych stretnuti ¢lenov predstavenstva so zamestnancami v jednotlivych regionoch, na kto-
rych s zamestnanci informovani o diani v spolo¢nosti, Glohach a aktivitdch a zaroven maju moznost osobne klast otazky ¢lenom predsta-
venstva k témam, ktoré ich zaujimaju. Cielom tychto aktivit je podporit otvorent internti komunikaciu so zamestnancami na vsetkych Grov-
niach a zaroven ziskat od zamestnancov priamu spatnu vazbu.

Socialna starostlivost

Program benefitov umoznuje nasim zamestnancom flexibilne vyuzivat rozne moznosti zdravotnej a klipelnej starostlivosti, Sportového a kul-
turneho vyzitia, ako aj podpory byvania a déchodkového zabezpecenia.

Jednou z mimoriadne dolezitych udalosti v roku 2010 v oblasti socialnej starostlivosti bolo podpisanie novej Kolektivnej zmluvy na nasledu-
juce tri roky (2011 - 2013), ktoréd zamestnancom na dané obdobie zarucuje mnohé nadstandardné vyhody. Z tohto dévodu je pre nés vel-
kou pomocou pri realizacii organizacnych zmien, pretoze zamestnancom dotknutym organizacnymi zmenami garantuje rovnaky Standard
kompenzacii a benefitov, na aky boli zvyknuti v predchadzajicom obdobi.

V suvislosti s pripravovanymi organizacnymi zmenami je nasim cielom poskytnut pomoc a podporu vSetkym odchadzajucim zamestnan-
com pri adaptacii na novu zivotnu situaciu, a to poradenstvom, Skoleniami alebo praktickymi radami pri hladani nového zamestnania.

Odmenovanie a motivacia

Zamerom spolocnosti Eustream je odmenovat zamestnancov zodpovedajlico k ich pracovnému vykonu, naroc¢nosti prace a vyZzadovanym
vedomostiam a zru¢nostiam. Suc¢asny systém hodnotenia pracovného vykonu, odmenovania a motivacie zamestnancov poskytuje diferen-
covany pristup ku kazdej skupine zamestnancov. Napriek tomu do budlcnosti planujeme urobit v tomto systéme zmeny tak, aby systém
umoznoval uzsie prepojenie medzi odmenovanim a hodnotenim pracovného vykonu s lepSou moZznostou odmenovania a motivacie za-
mestnancov s vysokym potencialom alebo nadstandardnym pracovnym vykonom. Spravodlivy systém odmeriovania je silnym motivacnym
nastrojom na udrZanie a dlhodobl motivaciu tychto zamestnancov.

Okrem spominanej finanénej motivacie sme sa v roku 2010 venovali aj oblasti nefinanénej motivacie. Pokracovali sme v projekte Manaz-
ment napadov, ktory podporuje osobnu zainteresovanost zamestnancov na zlepSovani procesov a fungovani spolo¢nosti. Vedenie spoloc-
nosti Eustream vysoko ocenuje snahu a zaujem zamestnancov, ktori prisli s touto myslienkou, a zaroven ponukli svoje konkrétne napady,
preto by sme chceli tento projekt do budlcna vyuZivat este intenzivnejsie.

Struktira zamestnancov

K 31. decembru 2010 mala spolo¢nost Eustream 896 zamestnancov. Z nich bolo 89 Zien, ¢o predstavuje 10 % z celkového poctu.
Eustream podporuje Ucast Zien na riadeni spolo¢nosti, v sicasnosti je 20 % top manazérskych pozicii a 10 % pozicii v strednom manaz-
mente obsadenych Zenami.

Ludské zdroje

Vekova Struktura

do 30 rokov 31 - 40 rokov

20 205

2,2% 22,9 %
41 - 50 rokov
324 nad 50 rokov
36,2 %

Kvalifikacna struktura

Stredné odborné

38,7 %

Zakladné
0 — Vysokoskolské
0 %

269

30,0 %

211
23,6 %

Uplné stredné
s maturitou

416
46,4 %



Ochrana Zivotného prostredia a bezpe¢nost

Zakladnym poslanim spolo¢nosti Eustream je zaistit bezpecné, spolahlivé a efektivne prevadzkovanie prepravnej siete. Na dosiahnutie
tohto poslania sme nase zavedené systémy riadenia spojili do integrovaného systému manazérstva, ktory zohladriuje nielen kvalitu nasich
sluZieb, ale aj pristup k zivotnému prostrediu a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Integrovany systém manazérstva zahffia a zjednocuje:

systém manazérstva kvality,

systém ochrany Zivotného prostredia,

systém energetického manazérstva,

systém riadenia bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,

systém riadenia ochrany pred poziarmi.

Nas zaujem o neustale zvySovanie kvality sa premietol aj do certifikacie podla standardu ISO. Celé spolo¢nost Eustream je certifikovana
na plnenie poziadaviek ISO 14001 a OHSAS 18001. Sekcia centralizovanej udrzby, ktorej zodpovednostou je starostlivost o udrzbu zaria-
deni prepravnej siete, je navyse certifikovana na plnenie poziadaviek podla standardov ISO 9001 a ISO 3834-2.

V roku 2010 sa v spolo¢nosti Eustream uskutoc¢nil Uspesny periodicky audit, ktory realizovala spolo¢nost Bureau Veritas. Audit preukéazal
UpInu zhodu s kritériami auditu (ISO 14001:2004 a OHSAS 18001:2007) a spolo¢nost Eustream potvrdila, Ze je environmentalne zodpo-
vednd a schopna riadit riziké bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a rizika ochrany pred poziarmi.

V oblasti ochrany Zivotného prostredia sa Eustream zameriava predovSetkym na tieto oblasti:

riadenie odpadového hospodarstva s cielom znizit a v maximalnej miere zhodnocovat mnozstvo vyprodu-
kovanych odpadov,

optimalizovanie potrieb v oblasti vodného hospodarstva,

intenzivna starostlivost o technicky stav technologickych zariadeni s cielom znizit emisie znecistujlcich
latok do ovzdusia a znizovat hladinu hluku emitovaného v okoli kompresorovych stanic.

Odpadové hospodarstvo

Pri kazdodennych prevadzkovych ¢innostiach spoloénosti, ako su opravy, Udrzba a rekonstrukcie, vznika znaéné mnozstvo odpadov.
Eustream naklada so vzniknutym odpadom v sulade so zakonom NR SR ¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch. Pokial je to mozné, predchadza-
me vzniku odpadov, obmedzujeme ich tvorbu a uprednostiujeme zhodnocovanie odpadov pred likvidaciou. V roku 2010 sme z hladiska
celkovej tvorby odpadov zaznamenali oproti predchadzajucemu roku priblizne 20 % pokles.

Produkcia odpadu (v tonach)

2010 2009 2008
Nebezpecné odpady 769 426 396
Ostatné odpady 488 1157 3614
Spolu 1257 1583 4010

Ochrana Zivotného prostredia a bezpec¢nost

Vodné hospodarstvo

Spolo¢nost Eustream je vyznamnym odberatelom pitnej vody a zaroven aj producentom odpadovych vod. Manazment vodného hospodar-
stva patri preto v oblasti starostlivosti o Zivotné prostredie k nasim prioritam. MnoZstvo vypustanych odpadovych véd je zavislé od mnoz-
stva zraZzok. Rok 2010 bol extrémne bohaty na zrazky, ¢o sa prejavilo zvysenim mnozstva vypustenej odpadovej vody priblizne o 90 % opro-
ti predchadzajucemu roku. V roku 2010 sme vo vypustanych odpadovych vodach nezaznamenali Ziadne prekrocenie limitov.

Spotreba pitnej vody a vypustanie odpadovych vod (v tis. m®)

2010 2009 2008
Odbery vod 48,98 42,2 49,5
Vypustanie odpadovych vod 274,75 144.4 123,7

Ochrana ovzdusia

Eustream prevadzkuje stacionarne spalovacie zariadenia, ktoré produkuju emisie sklenikovych plynov a znecistujucich latok. Nepretrzitou
starostlivostou o kvalitu nasich spalovacich zariadeni sa snazime znizovat mnozstvo produkovanych emisii a zaroven dodrZiavat stéle pris-
nejsiu legislativu v tejto oblasti.

V sucasnosti sa spolo¢nost Eustream intenzivne pripravuje na planované zmeny v oblasti ochrany ovzdusia, vyplyvajuce zo Smernice
Europskeho parlamentu a Rady Eurépy o priemyselnych emisiach, ktora sa tyka jednotnej prevencie a kontroly znecistenia. Mnozstvo
emisii CO a NO, zavisi okrem ineho aj od spotreby palivového zemneho plynu. V roku 2010 sa celkové mnozstva emisii vypustenych do
ovzdusia v porovnani s rokom 2009 zniZili priblizne o 4 %. V roku 2010 sme zaroven neidentifikovali Ziadne prekrocenie emisnych limitov.

Emisie zékladnych znedistujucich latok (v tonach)

2010 2009 2008
CO 198,7 192,4 304,6
NO, 2 3531 215988 36924

Ochrana proti hluku vo vonkajSom prostredi

Sprievodnym javom pri ¢innosti spalovacich zariadeni na kompresorovych staniciach a suvisiacej technolégie potrubnych dvorov pri pre-
prave zemného plynu je vznik hluku a vibracii. Eustream preto Groven hluku v okoli kompresorovych stanic pravidelne monitoruje. Nasim
prvoradym zaujmom je znizovat hluk a vibracie pod legislativne poZzadovanu Uroven, k omu prispievaju nové technoldgie aj Uprava su-
¢asnych zariadeni.

Ochrana pred poziarmi

Pracoviska na kompresorovych staniciach svojou povahou vyZaduju déslednu ochranu pred poziarmi, a preto je nevyhnutné striktne dodr-
Ziavat vSetky legislativne a interné predpisy. Kontrolu plnenia povinnosti vykonavame formou pravidelnych internych auditov. Stav protipo-
Ziarnej bezpecnosti preverujeme pocas preventivnych protipoZiarnych prehliadok, ktoré vykonavaju nasi interni Specialisti.

Statny dohlad nad dodrziavanim legislativy ochrany pred poziarmi vykonava v spolo&nosti Eustream $tatny poziarny dozor. Sest protipo-
Ziarnych kontrol v roku 2010 preukazalo, Ze spolo¢nost Eustream désledne dodrziava vSetky predpisy suvisiace s ochranou pred poziarmi.



Ochrana Zivotného prostredia a bezpe¢nost

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je neoddelitelnou sucastou zabezpecovania bezpecnej a spolahlivej prepravy zemného plynu.

Eustream postupuje pri zabezpecovani ¢innosti na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v stlade s prislusnymi legislativnymi a in-
ternymi predpismi. Jednotlivé ¢innosti pri preprave zemného plynu zabezpecujeme tak, aby sme v maximalnej miere vylGcili, pripadne mi-
nimalizovali riziké vplyvajuce na bezpecnost zamestnancov a ochranu ich zdravia.

Kontrolu plnenia povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vykonavame formou pravidelnych internych auditov viastny-
mi odbornymi zamestnancami. V ramci systematickych a preventivnych opatreni sa zameriavame aj na prevenciu a vzdelavanie, vykona-
vame pravidelné hodnotenie skodlivych faktorov pracovného prostredia a prijimame napravné opatrenia. V roku 2010 vykonali organy stat-
nej spravy v oblasti BOZP v spolo¢nosti Eustream pét kontrol, ktoré potvrdili stopercentné plnenie vSetkych legislativnych poZiadaviek.

Nase opatrenia suvisiace s Udrzbou, ktoré eliminuju alebo predchadzaju vzniku rizik pri préaci, boli ocenené ako pozitivny priklad dobrej pra-
xe narodnou cenou v ramci europskej kampane Za zdravé pracoviska.

V spolupréci s pracovnou zdravotnou sluzbou prebieha na jednotlivych pracoviskach neustale monitorovanie podmienok a vplyvov pracov-
ného prostredia na bezpecnost a zdravie zamestnancov. Nepriaznivé vplyvy pracovného prostredia minimalizujeme pouzitim technickych
a organizacnych prostriedkov. Pozitivnym vysledkom je, Ze v roku 2010 sme v spolo¢nosti Eustream nezaznamenali Ziadne pracovné Urazy.

Pracovna Urazovost

2010 2009 2008
Pocet zamestnancov 893 1080 1090
Pocet registrovanych pracovnych Urazov 0 1 8
Z toho: zavazné 0 0 0

Ekonomicka a finanéna vykonnost

Hospodarske vysledky

V roku 2010 dosiahli vynosy z predaja vyrobkov a sluZieb spolo¢nosti Eustream objem 826,47 mil. eur, ¢o oproti minulému roku zname-
na narast o 83,56 mil. eur. Hlavnym zdrojom tvorby vynosov bolo kontrahovanie prepravnych kapacit. Prevadzkové naklady dosiahli vys-
ku 593,05 mil. eur. Tazisko tvorili naklady na sluzby, spotrebu zemného plynu, materialu a energii a osobné naklady. V porovnani s ro-
kom 2009 ide o pokles 0 53,67 mil. eur. Zisk z financ¢nej ¢innosti dosiahol za rok 2010 vysku 0,78 mil. eur a oproti minulému roku bol niz-
§i 0 0,38 mil. eur.

Spolo¢nost Eustream vykéazala za finan¢ny rok 2010 podla Medzinarodnych uctovnych standardov pre finanéné vykaznictvo (IFRS) zisk

pred zdanenim vo vyske 234,20 mil. eur, ¢o v porovnani s minulym rokom predstavuje narast o 136,85 mil. eur. Celkova dariova povinnost
za dan z prijmov dosiahla vysku 45,91 mil. eur. Bol vykazany zisk po zdaneni v hodnote 188,29 mil. eur.

Porovnanie vynosov, nakladov a zisku (v mil. eur)

2010 2009
Vynosy z predaja sluzieb 826,47 742,91
Prevadzkové naklady -593,05 -646,72
Zisk z finan¢nej ¢innosti pred zdanenim 0,78 1,16
Zisk pred zdanenim 234,20 97,35
Dan z prijmu -45,91 -18,68
Zisk po zdaneni 188,29 78,67
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Kapitalova Struktura

Celkové aktiva spolo¢nosti dosiahli k stivahovému dnu vysku 356,03 mil. eur a oproti predchadzajicemu obdobiu vzrastli o 144,24 mil. eur.
Hodnota neobezného majetku (dlhodoby nehmotny a hmotny majetok) bola vykézana vo vyske 37,20 mil. eur a tvorila 10,4 % z celkovych
aktiv. Investicné vydavky dosiahli vysku 15,77 mil. eur a suviseli s rozvojom sieti. Obezny majetok pozostaval k sivahovému driu zo zasob,
z kratkodobych pohladavok, pefazi a pefiaznych ekvivalentov a tvoril 89,6 % z hodnoty celkovych aktiv. V porovnani s minulym rokom

zaznamenal narast o 131,19 mil. eur.
Porovnanie Struktlry aktiv (v mil. eur)

Dlhodobé aktiva

37,20 ‘
10,4 %

2010

Dlhodobé aktiva

v A
2009

318,83 187,64
89,6 % 88,6 %
Obezné aktiva ObezZné aktiva

Kapitalova Struktura

Vlastné imanie dosiahlo vysku 291,90 mil. eur, ¢o predstavovalo 82 % hodnoty zdrojov krytia majetku spolo¢nosti a okrem zakladného imania ho
tvorili zakonné a ostatné fondy a nerozdeleny zisk. Vlastné imanie medziro¢ne vzrastlo o 110,75 mil. eur.

Zakladné imanie spolo¢nosti predstavovalo zakladné imanie zapisané v obchodnom registri vo vyske 82,93 mil. eur. Pozostéva z 11 kmenovych akcii
(10 kusov akcii v menovitej hodnote 3 319,39 eur a jedna akcia v menovitej hodnote 82 895 533,19 eur).

Struktura akcionarov k 31. decembru 2010 bola nasledujtca:

Slovensky plynarensky priemysel, a.s. 11 akcii 100 %

Stav zakonného rezervného fondu spolo¢nosti dosiahol k sivahovému dniu hodnotu 17,23 mil. eur.

Celkova vyska zavazkov tvorila 18 % krytia majetku, k sivahovému dfiu zavéazky dosiahli objem 64,13 mil. eur. Zavazky boli tvorené dlhodobymi
zavazkami vo vyske 3,90 mil. eur a kratkodobymi zavazkami vo vyske 60,23 mil. eur. Oproti poc¢iatocnému stavu zavazky stipli o 33,49 mil. eur.

Porovnanie struktury zdrojov krytia (v mil. eur)

Zavazky Zavazky
64,13 30,64
18 % 14,5 %

2010 2009

291,90 181,15

82 % 85,5 %
Vlastné imanie Vlastné imanie

'21



Financné vysledky Finan¢né vysledky

Suvahy (vybrané Gdaje v tis. eur) Vykazy penaznych tokov (vybrané Udaje v tis. eur)

31. december 2010 31. december 2009 Rok konciaci sa Rok kon¢iaci sa
AKTIVA 31. decembra 2010 31. decembra 2009
DLHODOBE AKTIVA PREVADZKOVE CINNOSTI
B 33 883 21 981 Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 118 150 100 280
Nehmotny dlhodoby majetok 3 321 2 166 PRI 072y (1)
Dlhodobeé aktiva celkom 37 204 24 147 Prijate Groky 427 675
OBEZNE AKTIiVA 318 826 187 642 Zaplatena dan z prijmov (17 841) (16 669)
AKTIVA CELKOM 356 030 211 789 Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti, netto 100 736 84 285
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY INVESTICNE CINNOSTI
KAPITAL A REZERVY Obstaranie dlhodobého majetku (19 453) (1986)
Z&kladné imanie 82 929 82 929 :ﬂ:ﬁ;ﬁ;ﬁ??ﬁg% strojov a zariadeni 559 1
ARG & SFENS ey 229 ez Pefiazné toky prijaté/(pouzité) z investiénej (18 894) (1 985)
Nerozdeleny zisk 191 739 82 123 ‘3"‘"05‘} "'etv"°
Vlastné imanie celkom 291 901 181 154 N Ol
DLHODOBE ZAVAZKY 3898 3917 Viyplatené dividendy (78 669) (85 248)
KRATKODOBE ZAVAZKY 60 231 26 718 Ostatné prijmy a vydavky z finan¢nych ¢innosti, netto (3 133) 1016
Zavizky celkom 64 129 30 635 Penazné toky z finanénych ¢innosti, netto (81 802) (84 232)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 356 030 211 789 Ciste zvySenie/(zniZenie) stavu pefiaznych o (1 932)
prostriedkov
Dopady kurzovych zmien (1) (1)
i o o (Rl elidaio vitls. edp Stav pefaznych prostriedkov na zagiatku obdobia 20 1953
Rok konciaci sa Rok kon¢iaci sa Stav penaznych prostriedkov na konci obdobia 59 20

31. decembra 2010

31. decembra 2009

Vynosy z predaja sluzieb 826 472 742 913
Prevadzkové naklady (593 052) (646 719)
Prevadzkovy zisk 233 420 96 194
Vynosy/(naklady) na financovanie 777 1158
Zisk pred zdanenim 234 197 97 352
Dan z prijmov (45 912) (18 683)
ZISK ZA OBDOBIE 188 285 78 669

2 2‘

y:
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Sprava nezavislého auditora
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DODATOK SPRAVY AUDITORA
o overeni siladu vyroénej spravy s (étovnou zavierkou
v zmysle zidkona &. 540/2007 2.z, § 23 ods. 5

Akclondrom a predstavenstvu spolofnosti eustream, a.s.:

1. Overill sme dftovnd zdvierku spolofnostl eustream, a.5. (dalej len .spolo€nost™) k 31. decembru 2010
uvedeni na strandch 22 - 23, ku ktore] sme difa 18. februdra 2011 vydali sprdvu auditora
v nasledujbcom zneni;

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Akciondrom a predstavenstvu spolonostl eustream, a.s.:

UskutoEnili sme audit prilofene] Gitovne] zévierky spolotnosti eustream, a.5. (dale] len ,spolofnost"),
ktord zahifia sdvahu k 31. decembru 2010, vykaz ziskov a strdt, vikaz sidhrnnych ziskov a strdt,
vikaz zmien vo viastnom imanl a vykaz pefaimych tokov zarok, ktory sa skondil k uvedendmu
détumu, prehfad wznamnych GZtevnych postupov & iné doplfiujice Informddie.

Zodpovednost' ftatutdrneho orgdnu spoloénosti xa détovnd zdvierky

Statutdrny orgdn spolofnosti zodpovedd za zostavenle a vernd zobrazenie tejte Gftovne] zdvierky
v stilade s Medzindrodnymi Ztandardmi finanfnéhe vykaznictva, ako ich schvdiila EQ, 2 za interné
kontroly, ktoré Statutdrny orgdn spolofnosti povaiuje za potrebné pre zostavenie dftovnej zévierky,
aby neobsahovala vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaZou zedpovednostou je vyjadrif ndzor na tito GEtovnd zdvierku na zdidade nd2ho auditu. Audit sme
uskutoénill v sdlade s Medzindrodnymi auditorskymi Etandardmi. Na zdklade tychto Standardov sme
povinni splfiat etické normy & napldnoval a vykonat audit tak, aby sme ziskall primerané uistenie, Ze
Gétovnd zavierka negbsahuje vyznamné nespravnost.

Audlit zahffia vykonanle auditorskych postupov s clefom ziskaf auditorské dbkazy o sumdch
a skutofnostiach zverejnenych v Gftovnej zévierke. Vyber auditorskych postupov zévisi od dsudku
auditora vrdtane zhodnotenla rizfk, 3o G&tovnd zdvierka obsahuje vyznamné nesprévnosti z divodu
podvodu alebo chyby. Pri hodnoten! tychto rizik auditor posudzuje vnitomné kontroly spolofnosti
tykajlce sa zostavenia a verného zobrazenla G8tovne] zévierky. Cleforn postdenia vnutornych kontrol
spolofnosti je navrhndf vhodné auditorské postupy za danych okolnosti, mie vyjadrit ndzor na
efektivnost tjchto vnitormych kontrol. Audit dalej obsahuje zhodnotenle vhodnostl poulitych
Gftovnych postupev a primeranosti vyznamnych odhadov Statutdmeho orgdnu spolofnosti, ako aj
zhodnotenle prezentacie Gltovne] zdvierky ako celku.

Sme presvedfeni, fe ziskané auditorské dikazy poskytujd dostatodny a primerany zéklad na
vyjadrenie nasho nézoru.

Nézxor

Podfa nadho nézoru, Oftovnd zdvierka zobrazuje verne vo vietkjch vyznamnych sdvislostiach
finanfnd shudchu spolofnostl eustream, a.s. k 31. decembru 2010 a wysledky jej hospoddrenia
a pefiainé toky za rok, ktory sa skondil k uvedenému ddtumu, v stlade s Medzindrodnymi Standardmi
finanéného vykaznlctva, ako Ich schvalila EO,

Mizov Daloitie Zshiia jeden aledo viac subjekiov ciganizacie Deloils Touchs Tohmatsy,
ssociicle Swiss Verein, a je] skel’ Senskych firem, z kionjch kaddi predstavuje samostaind
a nezivishd privnickd osobu. Detailnedl prehlad privnej Strukitny Deloitte Touche Tohmatsy
& o Elensigyeh firlem rdjdeis na internabove] stranks waw. Sakita, comi'siio-nas,

Momber of Dedoitie Touche Tohmalse

Sprava nezavislého auditora

Ind skutoénost’

Audit GZtovnej zdvierky za rok kondiaci sa 31. decembra 2009 wykonal Iny auditor, ktory diia
22. februdra 2010 vyjadril k tejto Oftovne] zdvierke nepodmieneny nézor,

I1. Overili sme tie? silad wyrone] sprivy s vyilie uvedenou GEtovnou zdvierkou. Za sprivnost zostavenia
vjroéne] sprévy je zodpovedny Etatutdrny orgdn spolofnostl. MaZou dlohou je wydat na zdklade
overenia ndzor o silade vyrognej sprivy s Oftovnou zévierkou.

Overenie sme vykonall v silade s Medzindrodnymi auditorskyml Standardmi. Tieto Standardy
podadujl, aby auditor naplinoval a vykonal overenle tak, aby ziskal primerand Istotu, 2e informdcle
uvedené vo vyrofne] sprive, ktoré s predmetom zobrazenla v Oftovnej zdvlerke, si vo vietkyjch
vyznamnych sdvislostiach v silade s prisiuinou G8tovnou zévierkou. Informdce uvedend vo virodne)
sprdve na strandch 22 - 23 sme posGdill s informdciaml uvedenyml v Gftovne] zdvierke
k 31. decembru 2010. Udaje a Informéce Iné ake (ftovné informdcle ziskané z Gtovne] zdwvierky
a (détovnych knih sme neoverovall. Sme presvedienl, e vykonané overenle poskytuje primerany
podkiad pre vyjadrenie ndzoru auditora,

Podfa ndfho ndzoru Oftovné Informace uvedend wo virofnel sprive vo vietkych wvyznamnych
siivislostiach v stilade s hore uvedenou Gftovnou 2évierkou zostavenou k 31. decembru 2010,

18. marca 2011
Bratislava, Slovenskd republika
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Licencla SKAu €. 014 zodpovedny auditor
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Sprava Programu suladu

1. eustream, a.s., prevadzkovatel prepravnej siete, prijal Program suladu podla poziadaviek zakona ¢. 656/2004 Z. z. o energetike
a o zmene niektorych zédkonov.
2. Platny Program suladu stanovuje nasledujuce opatrenia:
(a) Specifické povinnosti zamestnancov spolo¢nosti eustream, a.s., s ciefom zabezpecit jednotné zaobchadzanie;
(b)
(c) opatrenia na vykonavanie Programu suladu;
d)

(
3. Manazér Programu suladu prevadzkovatela prepravnej siete neidentifikoval v roku 2010 Ziadne poru$enia povinnosti stanovenych

Specifické povinnosti zabezpecujlce nediskriminacny pristup k prepravne;j sieti prevadzkovanej spolo¢nostou eustream, a.s.;
uc¢inny monitoring a pravidelny reporting.

v Programe suladu.
4. eustream, a.s., ako prevadzkovatel prepravnej siete, zaviedol v praxi Program suladu, ktory v roku 2010 zabezpecil, ze:
(a) boliimplementované prislu§né vnatorné mechanizmy na zabezpecenie nediskriminacného spravania;
(b) Program suladu pre prevadzkovatela prepravnej siete sa pravidelne udrziaval aktuélny, aby bol schopny plnit poZiadavky stanove-
né pravnymi predpismi;
(c) plnenie Programu suladu bolo trvale monitorované.
5. Tato sprava sa vztahuje na obdobie od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.

V Bratislave 24. 1. 2011
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Milan Sedladek

manazér Programu suladu prevadzkovatela prepravnej siete
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Kontakty

eustream, a.s.
Mlynské nivy 42
825 11 Bratislava 26
Slovenska republika

Tel.: + 421 2 6250 7233
Fax: + 421 2 6250 7347
e-mail: info@eustream.sk
www.eustream.sk
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