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V neposlednom rade bude rok 2008

obdobim, kedy sa budeme sustredovat
na ochranu zivotného prostredia, konkrétne
investiciami do €istych technolégii na nasich
kompresorovych staniciach ekonomicky
realizovatelnym spdsobom. Ked' sa pozeram
na odborné znalosti, vytrvalost a odhodlanie
nasich zamestnancov, som presvedceny,

ze vyzvy budulcnosti Uspesne zvladneme.

Andreas Rau

predseda predstavenstva






Obsah

PrinOVOr Predseau PrEOSTAVENSIVA ......iii ittt e e et e e e e e e e e et e e e et e e et e e 08
Prinovor generaiNeno raditela...........oooo i 09
L EST0 T P2 V7T 1 1Y/ RO PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPP 10
Vigelale) (o)A A aq T a = g a 1= T o | P OT PP PPPUPPRPPPIR 11
(D070 at- W =T C= NPT PPPRR TP 12
(o] IR olol ool aTolS] | PP TOP PRSP 13
(O geT= g1z ol ot WS gV (U= NPT PPPPPPPPPP 13
EKONOMICKA @ fINANCNA VYKONNOST ... ittt ettt e e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e eeaereaaaes 14
€T o] r=1[0)Y 7= B (U (= NP PPTTRRR 16
e CCTo e\ W= n el al= ol o)1V [V OO P PPTPPRRR 18
(10 S Y4 o] (TR PP PPPTTRRR 22
Bezpednost a ochrana ZIVOINENO PrOSTIEAIA ........coiiiiiiiiiii i ettt e e e e e e e e e e e e e aeaaaaae 26
SUNIMINE VYSIEAKY .ottt ettt et e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e et ettt e e e e e e e e s ettt e eeeeeeeesba b saeaeeeaaraees 30
SPrava NEZAVISIENO AUOITOIA ... .o et e e et e e e e e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e ee s as 34
SPrava Programiu SUIAAU ..........oiiiiii e 36
[800] 01521 1 AT P PP PUPPTR 38



Prihovor predsedu predstavenstva

Vazené damy, vazeni pani, mili kolegovia a priatelia,

rok 2007 bol pre nasu spolo¢nost prvym obchodnym rokom fungovania ako
nezavislého prevadzkovatela prepravnej siete. Co je najddleZitejsie, opat sme
poskytovali nasim zakaznikom bez akéhokolvek narusenia bezpecéné a spolahlivé
sluzby v oblasti prepravy zemného plynu. S celkovym objemom 72,8 miliard metrov
kubickych prepraveného plynu sme znova prispeli k vyraznému rozsireniu
bezpenosti dodavok zemného plynu v Eurdpe. Prostrednictvom investi¢nych
projektov, ktoré momentalne implementujeme, sme pripraveni aj v buducnosti
pokracovat v udrzani vysokych Standardov bezpecnosti a spolahlivosti.

Z hladiska finan¢nych vysledkov, s Cistym ziskom priblizne 3,1 miliardy Sk, sme
obchodny rok uzavreli mierne pod hranicou oCakavania, a to najma kvoli externym
faktorom. V prvom rade to bolo viac ako 16 %-né posilnenie slovenskej koruny voci
americkému dolaru v porovnani s priemerom roku 2006. Sila koruny znamenala
nepriaznivy vplyv na nase prijmy, ktoré su do velkej miery Uctované v americkych
dolaroch. Vdaka UspeSnému hedgingu sme vSak boli schopni Ciasto¢ne
kompenzovat znizujlce sa dolarové prijmy. Po druhé, rok 2007 priniesol opéat
miernu zimu. Mierne teploty pocas zimnej sezény sa odrazili v prepravovanych
objemoch, ktoré sa znizili 0 1,4 % v porovnani s rokom 2006.

Jednym z hlavnych projektov v roku 2007 bolo vypracovanie planu strednodobych
priorit spolo¢nosti. Zakladnym kamenom tohto planu je nasa vizia stat sa ,kl'Uc¢ovym
hracom v eurépskej preprave plynu a byt uznavanym klu¢ovym hracom v preprave
zemného plynu v ramci Eurdpy.“ V sulade s touto viziou sme tiez prehodnotili nasu
brandingovu stratégiu a rozhodli sme sa zacat proces rebrandingu, aby sme tak
zvyraznili nas profil v. medzinarodnej komunikacii. Tento proces zacal v druhej
polovici roka 2007 a jeho vysledkom bola k 1. 1. 2008 zmena obchodného mena
nasej spolo¢nosti z ,SPP - preprava, a. s.“ na ,eustream, a. s.“ Vzhladom na
dblezitu Ulohu, ktord Eustream zohrava v bezpecnosti dodavok zemného plynu v
Eurdpe, povazujeme tuto zmenu za potrebny a logicky krok. Rovnako, oddelenim
nasej brandingovej stratégie od materskej spolo¢nosti SPP, a. s., obchodujucej s
plynom, splfiame jedno z hlavnych odporudani eurdpskych regulétorov, tykajdcich
sa implementécie ucinného pravneho unbundlingu.

Regulécii energetického sektora
sa budeme samozrejme venovat
aj v roku 2008. Treti energeticky
balicek navrhnuty Eurdpskou
komisiou je momentéalne inten-
zivne diskutovanou témou v
Bruseli a vo vacsine Clenskych
Statov Eurdpskej unie. Vysledok
tohto procesu bude mat
vyznamny vplyv na organizaciu
nasho podnikania v buducnosti.
Ako jeden z kluCovych hracov v
eurépskej preprave zemného
plynu povazujeme  efektivny
a ucinny pravny unbundling za
vhodny nastroj na zabezpecenie
konkurenéného trhu s plynom.

V  prostredi zvySujucej sa

konkurencie plynovodov je pre nasu spolo¢nost jednou z najvacsich vyziev udrzanie
si portfélia dihodobych prepravnych zmllv. V tomto ohlade bude rok 2008 pre
Eustream klUuCovy. Nemenej ddlezité budu tiez témy optimalizacie sucasnych
obchodnych aktivit a hladanie novych obchodnych prileZitosti, ktoré sa stavaju stéle
aktualnejsimi. Takyto vyvoj bude samozrejme sprevadzany adekvatnymi
organiza¢nymi opatreniami. V neposlednom rade bude rok 2008 obdobim, kedy sa
budeme sustredovat na ochranu zivotného prostredia, konkrétne investiciami do
Cistych  technoldgii na naSich  kompresorovych — staniciach  ekonomicky
realizovatelnym sp&sobom.

Ked sa pozeram na odborné znalosti, vytrvalost a odhodlanie naSich

zamestnancov, som presvedceny, ze vyzvy budlcnosti Uspesne zvladneme.

Andreas Rau
predseda predstavenstva . P



Prinovor generalneho riaditela

Vazené damy, vazeni pani,

v roku 2007 sme oslavili 35. vyrocie prepravy plynu cez Uzemie Slovenska. Vsetko
sa zacalo v roku 1972, kedy sme zalozili vyznamné a Uspesné podnikanie, ktoré
vyrastlo a rozvinulo sa do podoby porovnatelnej s inymi silnymi a vplyvnymi
prepravcami plynu v Eurépe. So vsetkou Uctou k tradicii sme oslavili 35. vyrocie
bezpecnej a spolahlivej prepravy ruského zemného plynu cez slovensky tranzitny
systém. V nasej dihej histdrii sme sa vzdy vyznacovali ambiciéznymi cielmi a l'udmi,
schopnymi tieto ciele dosahovat. Vysledkom je, ze sme sa postupne vypracovali na
najvacsieho prepravcu ruského zemného plynu v ramci Eurdpskej Unie. Urobime
v8etko preto, aby sme si udrzali naSe postavenie a renomé vyznamného
prevédzkovatel’a prepravného systému z hladiska bezpecnosti dodavok plynu
do EU.

['udia st jadrom nasej spolo&nosti. Uspech, rast a silné postavenie v nagom odvetvi
zavisia predovsetkym na energii a Usili nasich zamestnancov. Hlavnym poslanim
nasej spolo¢nosti je poskytovat vysokokvalitné sluzby v oblasti prepravy plynu pre
nasich klientov a partnerov v Eurépe v kratkodobej, strednodobej aj dlhodobe;j
perspektive.

Ked hodnotime minuly rok, som nesmiermne hrdy na vysledky nasich zamestnancov.
Rok 2007 patril medzi tie najnarocnejSie v existencii nasho podnikania. Pre
naplnenie nasej vizie sme definovali plan priorit a nadvazny akény plan na dalsie
roky. Vysledky projektov a plnenie cielov budl vyznamne vplyvat na budUce aktivity
nasej spoloc¢nosti, jej organizacnu Strukturu, technologicku zakladnu, uspesnost
a efektivnost. Jednym z prikladov je obchodny dispecing, ktory sme uviedli do
prevadzky v roku 2007, aby sme naplnili potreby, oCakavania a poziadavky naSich
zakaznikov a susediacich prevadzkovatelov prepravnych sieti.

Ucta k ludom a zdrojom, integrita a iniciativa st nasimi hlavnymi hodnotami.
Nasadenie a kreativita nasich spolupracovnikov su pridanou hodnotou, ktora nam
pomaha dosahovat ciele. Tieto hodnoty funguju ako riadiace principy pri
kazdodennom pracovnom vykone a nasledne pre udrzatelnost prace. Termin
Ludrzatelnost* pritom zahfma podmienky pre pracu, Zivotné prostredie... a tieto
oblasti tvorili aj neodlucitelnd sucast rokovani o novej kolektivnej zmluve. V zavere

roka sme dospeli k dohode o jej
finalnej podobe.

V roku 2007 sme v Eurdpe
zaznamenali nevidané Usilie
reagovat na klimatické
zmeny, a to nielen v rovine
teoretickej. Investovanim do
environmentalnych projektov sa
pripdjame k spolo¢nému usiliu
znizovat energetickl naro¢nost,
a tym chranit nase zivotné
prostredie.

Ak chceme nadalej hrat
kluCovl ulohu v preprave
ruského  zemného  plynu,
musime aktivne reagovat na
globalne zmeny. Tieto zmeny
zasadnym spbdsobom zasahuiju
a budu zasahovat do kazdodenného zivota, a je preto nevyhnutné zvolit spravny
spbsob internej a externej komunikacie. Spbsob, akym zamestnanci komunikuju
vo vnutri spolo¢nosti, ako komunikuju s obchodnymi partnermi, zakaznikmi,
slovenskymi a medzinarodnymi institGciami, vyraznou mierou ovplyviuje postavenie
nasej firmy na eurépskom trhu. Spravna a ucinna komunikacia sa stava délezitym
faktorom Uspechu kazdej spolocnosti. A my chceme uspiet!

Pavol Janoc¢ko
generalny riaditel




Predstavenstvo k 31. 12. 2007

Mgr. Ing. Andreas Rau
predseda predstavenstva

Ing. Miroslav Gazo
podpredseda predstavenstva
(od 9. 2. 2007 nahradil Ing. Petra Danovica)

Ing. Christophe Poillion
Clen predstavenstva



Vrcholovy manazment k 31

Ing. Pavol Janoc¢ko
generalny riaditel

Ing. Milo$ Pavlik
riaditel sekcie
Predaj prepravnych kapacit

Ing. Rastislav Nukovié
riaditel sekcie
Centralizovana udrzba

L

Ing. Stefan Kereste$
riaditel oblasti
Jablonov nad Turmou

. 12. 2007

-
Ing. Jan Janus Ing. Vladimir Potoény
riaditel” sekcie Dispecing riaditel” sekcie Technické

kompetencné centrum

Al X

Ing. Jan Stuhl Ing. Peter Olsansky
riaditel” sekcie Ekonomicky riaditel” oblasti
servis a rozvoj aktiv Velké KapuSany

Ing. Jozef Titka Ing. Anton Zelenaj

riaditel oblasti riaditel oblasti

Velké Zlievce Ivanka pri Nitre



Dozorna rada k 31. 12. 2007

Clenovia:

Andrej Lendvay
Ing. Rudolf Rigan

Mgr. Martin Ryba

Mgr. lvan Svec

(od 9. 2. 2007 nahradili

Doc. Ing. Nikolaja Ponevskeho, PhD.
a prof. Ing. Michala Varcholu)

Ing. Jaroslav Kré-Sebera
predseda dozornej rady
(od 9. 2. 2007 nahradil RNDr. Pavia Lazara)

Ing. Veit Obremski
podpredseda dozornej rady
(od 1. 7. 2007 nahradil Mgr. Louis de Fouchecour)




Profil spoloCnosti

Skusenosti a odbornost jedného z najddlezitejsich eurdpskych prevadzkovatelov
prepravnych sieti sa odovzdavaju uz v niekolkych generaciach. Tradicia siaha az do
roku 1970, ked zaCala vystavba prvej linie sUstavy na prepravu zemného plynu. Po
tom, ako boli v roku 1972 prepravené prvé objemy plynu pre zahrani¢nych
zakaznikov, sa sUstava priebezne rozsirovala v sulade s narastajucim dopytom na
eurdpskom plynarenskom trhu. V dnesnej podobe predstavuje 2 270 km
plynovodov so §tyrmi kompresorovymi stanicami, umiestnenymi pozdiz trasy:
Velké Kapusany, Jablonov nad Turfiou, Velké Zlievce a Ivanka pri Nitre. Dalsim
vyznamnym sidlom spolo¢nosti sa stalo zapadoslovenské mesto Nitra, odkial sa
riadi kazdodenna prevadzka siete a kde je sustredené know-how firmy v oblasti
techniky a udrzby. Nasu prepravnu siet zaclenuju do transeurdpskej plynovodnej
sustavy tri hlavné prepojovacie body: Velké Kapusany - vychodny okraj Eurdpskej

Unie na hranici s Ukrajinou, a dva prepojovacie body vo vnutrozemi Eurépskej Unie:
Lanzhot na hranici s Ceskou republikou a Baumgarten na hranici s Raktskom.
Prostrednictvom domaceho vstupno-vystupného bodu nasa siet taktiez umoznuje
pristup do slovenskej distribu¢nej siete a zasobnikom na Uzemi Slovenska.

Do 1. jula 2006 poskytoval prepravné sluzby a pristup do prepravnej siete
integrovany podnik Slovensky plynarensky priemysel, a. s. (SPP). ZaloZenie
spolo¢nosti SPP - preprava bolo vysledkom poziadaviek eurépskej a slovenskej
legislativy, podla ktorych ¢innost prepravy plynu, ako jedna z kl'ti¢ovych &innosti v
plynarenstve, musela byt pretransformovana na nezavislych prevadzkovatelov
siete. V sulade s touto povinnostou nasa spolo¢nost ponuka svoje sluzby vSetkym
Ucastnikom trhu transparentnym a nediskriminacnym spdsobom.

Organizacna Struktura k 31. 12. 2007

Predstavenstvo
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Ekonomicka a financna vykonnost

Rok 2007 bol pre spolo¢nost Eustream prvym ucelenym rokom samostatného fungovania ako samostatnej od¢lenene;j

(unbundlovanej) obchodnej jednotky.

Porovnanie finanénych vysledkov nasej spoloénosti s predchadzajicim obdobim
prirodzene odraza pravne odc¢lenenie (unbundling) z roku 2006. Tabulka ukazuje
medziro¢né porovnanie hospodarskych (finanénych) vysledkov, ktoré spolocnost
dosiahla v roku 2007 spolu s vysledkami za Sestmesacné obdobie roku 2006.
Finan¢né vysledky roku 2006 boli su€asne ovplyvnené Specifickymi uctovnymi
operaciami, ktoré boli mimoriadne iba pre rok 2006 a sUviseli s pravnym
unbundlingom.

Vyvoj podnikatel'ského prostredia

Vyvoj menovych kurzov a cien ropy a ropnych produktov na svetovych trhoch mali
tiez dopad na podnikatel'ské prostredie aj v roku 2007.

Dianie na devizovom trhu bolo do velkej miery ovplyvnené minulorocnym trendom
posilfovania slovenskej koruny a v roku 2007 slovenska koruna posilnila eSte
vyraznejsie.

Vyvoj na komoditnych trhoch, ktoré reprezentuju ropa a ropné produkty, sa niesol
pocas roka 2007 v znameni rastu cien. Cena ropy prekracovala hodnoty svojich
historickych maxim.

Individualne vysledky
Zarok 2007 spolo¢nost dosiahla vynosy z predaja produktov a sluzieb vo vyske

27,6 mid. Sk. Tvorili ich najma trzby za prepravu zemného plynu, trzby z predaja
dihodobého majetku a materialu a ostatné vynosy z hospodarskej Einnosti.

Prevvédzkové naklady (bez dane z prijmov) boli vynalozené vo vyske 24,0 mid.
Sk. Tazisko tvorili naklady na sluzby, spotreba materialu a energii, naklady na
zamestnancov a odpisy z predaného dlhodobého majetku a materialu.

Zisk z financnej cinnosti pred zdanenim dosiahol za rok 2007 vysku 0,3 mid. Sk
a bol vytvoreny najma vynosmi z derivatovych operacii.

Spolo¢nost Eustream vykéazala za financny rok 2007 zisk pred zdanenim vo vyske
3,9 mld. Sk. Celkova danova povinnost za dan z prijmov dosiahla vysku
0,8 mid. Sk. Zisk po zdaneni dosiahol vysku 3,1 mid. Sk.

Porovnanie Struktury zisku po zdaneni (v mid. Sk):

1
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Kapitalova struktura




Kapitalova struktura

Celkové aktiva spoloCnosti dosiahli k stvahovému dnu vysku 7,5 mid. Sk
a poklesli oproti predchadzajucemu obdobiu o 4,1 mld. Sk najma v suvislosti
s niz8im stavom obezného majetku.

Hodnota neobezného majetku (dlhodoby nehmotny a hmotny majetok) bola
vykézana vo vyske 0,8 mid. Sk a tvorila 10,7 % z celkovych aktiv. U&tovna hodnota
neobezného majetku dosiahla k suvahovému dru 2007 porovnatelnd Uroven
s rokom 2006.

Investicné vydavky dosiahli vysku 0,1 mid. Sk a boli smerované najméa na rozvoj
plynarenskych zariadeni a nakupov technolégii a zariadent.

Obezny majetok pozostaval k slvahovému dnu zo zasob, kratkodobych
pohladavok, penazi a penaznych ekvivalentov a tvoril 89,3 % z hodnoty celkovych

aktiv. V porovnani s minulym rokom zaznamenal pokles o 4,0 mld. Sk, najma
z dévodu zniZenia kratkodobych pohladavok.

Porovnanie Struktury aktiv (v mid. Sk):

2007

6,7/89,3 %

2006
10,7/92,2 %

0,1/0,9 %

W neobezny majetok M obezny majetok ostatné aktiva

Vlastné imanie dosiahlo vysku 6,2 mid. Sk, ¢o predstavovalo 82,7 % hodnoty
zdrojov krytia majetku spolo¢nosti a okrem zakladného imania tiez tvorili zakonné
a ostatné rezervné fondy, nerozdeleny zisk a iné fondy.

Zakladné imanie spolo¢nosti predstavovalo zakladné imanie zapisané
v obchodnom registri vo vyske 2,5 mid. Sk. Pozostava z 11 kmenovych akcii
(10 ks akcii v menovitej hodnote 100 000 Sk a jedna akcia v menovitej hodnote
2 497 310 833 Sk).

Struktuira akcionarov k 31. 12. 2007 bola nasledovna:
Slovensky plynarensky priemysel, a. s. 11 akcif 100 %

Stav zakonného rezervného fondu spoloc¢nosti, vratane kapitélového prispevku,
k svahovému dru 31. 12. 2007 bol vo vyske 0,5 mid. Sk.

Celkova vyska zavazkov dosiahla objem 1,3 mlid. Sk. Zavazky boli tvorené
dlhodobymi zavazkami vo vyske 0,1 mid. Sk, kratkodobymi zavazkami vo vyske

1,0 mid. Sk a rezervami vo vyske 0,2 mid. Sk. Oproti pociatoénému stavu zavazky
poklesli 0 3,5 mid. Sk.

Porovnanie Struktury zdrojov krytia aktiv (v mid. Sk):

2007

6,2/82,7 % 1,3/17,3%

2006

6,8/58,6 % 4,8/41,4%

M vlastné imanie zavazky
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Preprava zemného plynu




Preprava zemného plynu

V roku 2007 sme pokracovali v tradicii spolahlivych sluzieb bez toho, aby sme naSich klientov vystavili vypadkom alebo
neplanovanym obmedzeniam prepravy. Celkovy objem fyzicky prepraveného plynu predstavoval 72,8 mld. m3, pricom
do velkej miery ho ovplyvnili najma mimoriadne vysoké teploty v prvom Stvrtroku.

Vyvoj prepravy zemného plynu (v mid. m3)

2004 ' 82,7
2005 EE
2006 738

2007 72,8

*v roku 2003 hodnota znamena objem prepraveny cez tranzitnl stustavu

V tomto roku sme zaznamenali aj vyznamny narast pocCtu uzivatelov siete
a prepravnych zmldv, medzi ktorymi sa Standardnou sucastou nasho zmluvného
portfdlia stali kratkodobé zmluvy typu entry-exit. Tymto spdsobom nasa spolo¢nost
citelne prispela k rozvoju cezhraniéného obchodu s plynom v regidne.

Opora nasho kontraktného portfélia, ako aj najspolahlivejSia zaruka bezpecnosti
dodavok na kontinent, bude vzdy spocivat v dlhodobych zmluvach, predovsetkym
na prepravu plynu z Ruska a strednej Azie do Eurépy. V tomto odvetvi sme
v sucasnosti svedkami silného a efektivneho narastu konkurencie medzi jednotlivymi
prepravnymi sietami a operatormi. Tato skutocnost, spolu s rychlym vyvojom
regulacného ramca pre energetiku v Eurdpskej unii, bude najvyznamnejsim
determinujlcim faktorom pre nasu buducnost.

Sme si plne vedomi, Ze v kontexte rozvijajucej sa konkurencie sa nemézeme
spoliehat len na svoje tradicné hodnoty. Preto kladieme déraz na implementaciu
novych projektov, ktoré zlepsia nasu pracu. V najblizSom Case dokoncime projekt
automatizacie riadenia prepravnej siete. Na projekt zvysenia kompresného pomeru
vo Velkych Kapusanoch bude nadvazovat systematicky re-inZiniering vSetkych
kompresorovych stanic. NaSe 8Sance vSak prirodzene nevidime len
v technologickych opatreniach. Novo pripraveny plan priorit spolo¢nosti zahffia
taktiez kroky, ktoré bude potrebné uskutoCnit pri plneni novych kritérif
a poziadaviek, kladenych na prevadzkovatelov prepravnych sieti v ramci novych
legislativnych a regulacnych predpisov. Aj ked treti legislativny baliCek pre
energetiku zatial'nenadobudol definitivnu podobu a vSetky ziCastnené strany este
analyzuju jeho ocakavany dopad, nasa firma dufa, Zze v kone¢nom désledku prinesie
stabilné a udrzatelné podnikatelské prostredie. Preto pocCitame s tym, Ze na
plnenie rozsirenych povinnosti budeme musiet nasadit dodatocné kapacity.
Niektoré z tychto opatreni mame uz za sebou — napriklad v roku 2007 sme spustili
¢innost komer&ného dispecingu, ktory posunul zakaznicky servis a komunikaciu
s nasimi uzivatelmi siete na novu Uroven.



Prepravna siet spoloCnosti Eustream
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Slovenska prepravna siet ako sucast eurdpskej infrastruktury
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Ludské zdroje

Ludia su pre nasu spolo¢nost velmi cennym aktivom, a preto jednotlivé oblasti riadenia ludskych zdrojov mali v roku 2007 spolocny ciel -
zvySit spokojnost zamestnancov na vSetkych Urovniach. Tymto smerom bola orientovana aj socialna politika, spésob rozvoja a vzdelavania

v

zamestnancov, ako aj odmenovania a motivacie. KIu€¢ovym bolo pre nas aj désledné premietnutie firemnych hodnét do kazdodenného zivota.

Zamestnanecké vztahy

V roku 2007 sme v oblasti zamestnaneckych vztahov pokracovali v plneni
socialneho programu, zameraného na podporu zdravia a pracovnej sily
zamestnancov. Za prinos k zlepSeniu podmienok prace pre zamestnancov
povazujeme aj zavedenie pruzného pracovného ¢asu od marca 2007. Zabezpecit
vacsi komfort pre zamestnancov sme sa snazili zavedenim elektronického
dochadzkového systému, ¢i vylepSenim aplikacie na realizaciu vyberovych konani.
Novy pristup k monitorovaniu pracovného prostredia a organizacie lekarskych
prehliadok priniesla pracovna zdravotna sluzba, ktorej ulohou je prispiet
k eliminovaniu zdravotnych rizik a optimalnemu systému zdravotnej starostlivosti.
Rok 2007 sme venovali aj priprave novej kolektivnej zmluvy pre spolo¢nosti hlavnej
skupiny SPP, v ktorej sme sa zamerali na to, aby sme zamestnancom priniesli
rozsireny a moderny socialny program.

Vzdelavanie

V oblasti povinného vzdelavania sme v roku 2007 reagovali predovSetkym
na poziadavky legislativy. V nadvaznosti na zmeny legislativy sme vo velkom podcte
zabezpecovali povinné aktualizacné preskolenia zamestnancov na opravy a obsluhu
vyhradenych technickych zariadeni plynovych, tlakovych, elektrickych a zdvihacich.

Ukoncili sme uceleny ,program integrovaného rozvoja manazérov* (veducich
manazérov, majstrov), ktory bol zamerany na rozvoj manazérskych zruénosti a

kompetencii v sulade s potrebami spolocnosti. Rozvoj manazérov aj nadalej
pokracuje, a to na zaklade individualnych potrieb jednotlivych manazérov.

Aj v roku 2007 sme pokracovali v projekte riadenia a rozvoja talentov,
identifikovanych ako zamestnancov s vysokym potencialom, pripravovanych na
manazeérske pozicie v budulcnosti. Tento program nepredstavuje iba rozvojové
a vzdelavacie aktivity, ale ich sucastou su aj pravidelné stretnutia a diskusie s Clenmi
vedenia spolocnosti hlavnej skupiny SPP. Rozvojové programy pre talenty su
zamerané na rozvoj manazérskych zruénosti, odbornych vedomosti a jazykovych
znalosti. Hodnotiace centrum je priestor a prilezitost pre monitorovanie ziskanych
zrucnosti, na zaklade ktorého je poskytovana individualna spatna véazba.

Interna komunikacia

V nasej spolo¢nosti vyuzivame rézne formy a nastroje predovsetkym interaktivnej
komunikacie, aby proces vzajomného dorozumievania bol ¢o najefektivnejsi
a zarucil aj spatnu vazbu. Podporujeme kvalitnd a efektivnu internd komunikéciu.

Aj v roku 2007 bol nasim pravidelnym komunikaCnym nastrojom so vSetkymi
zamestnancami bulletin ,lLludské zdroje informuju”, intranet a firemny ¢asopis
,Modry plamen“. Osobitni pozornost sme venovali priamej komunikacii so
zamestnancami. VyuZivali sme na to osobné stretnutia, workshopy, rézne formy
mitingov. Informacné mitingy — pravidelné stretnutia vrcholového manazmentu
s vedenim a predstavenstvami spolo¢nosti hlavnej skupiny SPP sa stali efektivnou
formou vymeny informacii o veciach vSeobecného zaujmu zamestnancov.



Kvalifikacna struktura zamestnancov k 31. 12. 2007

B vysokoskolské (251 / 20,0 %)

W Uplné stredné (516 / 44,3 %)
stredné (323 / 26,6 %)

W zakladné (4 /9,1 %)




Vekova struktura zamestnancov k 31. 12. 2007

M do 30 rokov (58 / 5,3 %)

M od 31 - 40 rokov (295 / 27,0 %)

W od 41 - 50 rokov (412 / 37,6 %)
nad 50 rokov (329 / 30,1 %)

Priemerny vek zamestnancov k 31. 12. 2007 bol 45 rokov.

Zastupenie zien

K 31. 12. 2007 mala spolo¢nost Eustream 1 094 zamestnancov, z toho bolo
84 Zien, Co predstavovalo 8 % z celkového poctu zamestnancov.







BezpecCnost a ochrana zivotného prostredia

Eustream je moderna spolo¢nost, prepravujuca zemny plyn do zapadnej Eurdpy, ktora bezpecnost, ochranu zdravia a zivotného
prostredia povazuje za jeden z pilierov jej fungovania. Spolo€nost sa preto usiluje zosuladit rovnovahu medzi priemyselnym
dopytom po prirodnych zdrojoch a starostlivostou o ochranu zivotného prostredia.

Vsetky ulohy, ktoré rieSime, maju vyrazny dosah na kvalitu a stabilitu Zivotného
prostredia. Snazime sa preto obmedzovat zasahy do Zivotného prostredia, ktoré by
mohli ohrozit alebo poskodit podmienky a formy zZivota, prirodné dedi¢stvo, vzhl'ad
krajiny Ci znizovat jej ekologicku stabilitu.

Odpady

Eustream naklada so Sirokym spektrom odpadov, ktoré vznikaju pri kazdodennych
¢innostiach, ako su opravy, Udrzba alebo Cistiace prace na nasich technologickych
zariadeniach. Za odpad povazujeme vSetko, ¢o pri vyrobe alebo inej l'udskej ¢innosti
uz nembzeme z pbvodného zdroja vyuzit. Su to napriklad pouZité oleje z prace
kompresorovych jednotiek, kondenzat z prepravy plynu, ale tiez aj papierovy odpad
z administrativnej Cinnosti. NaSou snahou je minimalizovat mnozstvo
vyprodukovaného odpadu. Tento nas ciel napihame konkrétnymi aktivitami v oblasti
riadenia odpadového hospodarstva. Ak je to mozné, predchadzame vzniku
odpadov, obmedzujeme ich tvorbu a vzdy uprednostfiujeme zhodnotenie pred
zneSkodnovanim.

Ochrana vod

Nasa spolo¢nost patri k délezitym odberatelom vdd a zaroven aj producentom
odpadovych vod. Manazment vodného hospodarstva je jednou z naSich priorit
v oblasti starostlivosti o Zivotné prostredie. Voda je najrozsirenejSia a najdolezitejSia
kvapalina v prirode. V nej sa rodi Zivot, bez nej nemodZzu existovat zivocichy ani
rastliny. Nasa spolo¢nost preto nepovazuje vodu za surovinu, ale za formu energie.
A je to energia, ktora je vzacna a ktoru je potrebné konzervovat a chranit.
V sucasnej dobe zaznamenavame kontinualny pokles v odoberani pitnych véd
a zaroven aj vypustani odpadovych véd. Tento trend dosahujeme optimalizaciou
nasich potrieb v oblasti vodného hospodarstva a podstatnym znizenim narokov na
odoberanie pitnej vody.

Produkcia odpadov (v tonach)

Spotreba vody a vypustania odpadovych vod (v tis. m3)




Ochrana ovzdusia

Eustream prevadzkuje velké energetické zariadenia, ktoré produkuju emisie sklenikovych
plynov a znedistujucich latok. Tieto zdroje znecistovania vypustaju najma oxidy dusika, oxid
uholnaty, alkany s vynimkou metanu, nespalené zvysky paliva ako sumarmny uhlik, oxid siriCity
a tuhé znecistujuce latky. ZneCistené ovzduSie je zmes plynov a chemikalii, ktoré sa v silnom
slnec¢nom svetle vzhladom k chemickym reakciam spdsobenych svetlom menia na rézne formy
toxickych jedovatych latok. Eustream preto ro¢ne vynaklada velké finanéné prostriedky na
kontinualne monitorovanie a sledovanie kvality ovzdusia. Nepretrzitou starostlivostou o kvalitu
nasich spalovacich zariadeni sa snazime znizovat mnozstvo produkovanych emisii, a zaroven
dodrziavat stale prisnejSiu legislativu v tejto oblasti.

Ochrana pred hlukom a vibraciami vo vonkajSom prostredi

Hluk a vibracie nepriaznivo pbsobia na Zivé organizmy a okolitd prirodu. Vznikaju pocas

¢innosti spalovacich zariadeni naSej spolo¢nosti na kompresorovych staniciach a sUvisiacej
technoldgie potrubnych dvorov pri preprave zemného plynu. V désledku toho je nasim prvoradym
zaujmom hluk a vibracie znizovat pod legislativne pozadovanu droven. V roku 2007 sme preto
aktualizovali centralny register zdrojov hluku podla jednotlivych kompresorovych stanic.

Environmentalny informacny systém - EIS

Ochrana Zivotného prostredia so sebou prinasa spracovanie velkého mnozstva informacii. Pre
tuto Cinnost efektivne vyuzZivame podporu informacnych systémov. Ide najma o systémy na
spravu a reportovanie povinnosti voci organom verejnej a statnej spravy a informacie pre interné
pouzitie. VSetky tieto informécie sltizia ku zlepSovaniu nasich Cinnosti pri ochrane environmentu.
Jednou zo zasadnych funk&nosti systému je aj monitorovanie mnozstva oxidu uhli¢itého na
kompresorovych staniciach, ktoré st povinnymi t¢astnikmi systému sledovania a obchodovania
s0 sklenikovymi plynmi.



Emisie zakladnych znecistujucich latok a sklenikovych plynov (v tonach)

Rok Cco NOX SC SOy CHy
2003 3480 3330 8560 080 11958
2004 3610 47389 2273 120 7313
2005 3670 39790 2492 1,04 7657
2006 2385 28467 1776 062 14738
2007 2600 29130 2020 060 5154

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci znamena zabezpeCovat a vytvarat
pracovné prostredie, v ktorom je zaru¢ené zdravie, bezpecnost zamestnancov,
zhoda s pravnymi predpismi a predchadzanie Urazom. Toto pravo nasich
zamestnancov naplfiame prostrednictvom organizovanych systémov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Tato oblast je charakteristicka svojou
rozsiahlostou a réznorodostou. Patri sem najma vSeobecna bezpecnost prace,
bezpecnost technickych zariadeni, ustanovené pracovné podmienky a hygiena
prace, ako aj ochrana pred poziarmi. V systéme riadenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci kladieme déraz predovSetkym:

na prevenciu pracovnych Urazov
na predvidanie negativnych situaci
na kvalitu a bezpecnost technickych zariadeni.

Predpokladom splnenia tychto cielov je dodrziavanie legislativnych a ostatnych
suUvisiacich noriem, poradenstvo a komplexné vykonavanie kontrolnej ¢innosti,
verifikacia vystupov a realizacia napravnych opatreni. V oblasti bezpecnosti
dosahujeme nase ciele optimalizaciou pracovnych procesov, strategickym a
programovym pristupom, poriadkom a disciplinou na pracovisku, zapojenim
zamestnancov do rieSenia otazok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a

zvySenim ich motivacie a zodpovednosti za vlastné zdravie. Na tento ucel sme
v priebehu roka 2007 vypracovali stratégiu bezpecnosti a zdravia pri praci, ktora
bola prezentovana vSetkym zamestnancom. Prvé pozitivne vysledky sa uz dostavili,
a to v podobe znizenia celkového poctu pracovnych Urazov. Bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci pokladame za kl'i¢ovu prioritu riadenia nasich obchodnych aktivit.

Ukazovatel 2007
Pocet zamestnancov (priemerny, prepocitany) 1094
Pocet pracovnych Urazov 4
Z toho: zavazné 0
ZamesSkané kalendame dni z dévodu pracovného Urazu 113
Podet Urazov na 100 zamestnancov 0,37
Priemerna praceneschopnost v % 0,02
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Suhrnné vysledky

Suvahy (vybrané udaje v mil. Sk)
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Sprava Programu suladu

1. SPP - preprava, a. s., prevadzkovatel prepravnej siete, prijal Program suladu
podla poziadaviek zakona €. 656/2004 Z.z. o energetike a 0 zmene
niektorych zakonov.

2. Platny Program suladu stanovuje nasledovné opatrenia:

(@) Specifické povinnosti zamestnancov za Ucelom zabezpecenia ciela
nediskriminacie

(b) Specifické povinnosti zabezpecujuce nediskriminacny pristup k prepravnej
sieti SPP - preprava, a. s.

(c) opatrenia na vykonavanie Programu suladu

(d) ucinny monitoring a pravidelny reporting.

3. Manazér Programu suladu prevadzkovatela prepravnej siete
neidentifikoval Ziadne porusenia povinnosti stanovenych v Programe suladu.

4. SPP - preprava, a. s. ako prevadzkovatel prepravnej siete implementoval
v praxi Program suladu, ktory v roku 2007 zabezpecil, ze:

(@) Boli implementované prislusné vnutorné mechanizmy na zabezpecenie
nediskriminacného spravania sa podla zakona

(b) Program suladu pre prevadzkovatela prepravnej siete sa pravidelne
udrZiaval aktualny, aby bol schopny plnit poziadavky stanovené Zakonom.

5. Tato sprava sa vztahuje na obdobie od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007.

SPP — preprava, a. s., v snahe posilnit vnimanie spolo¢nosti ako nezavislého
prevadzkovatela prepravnej siete, poskytujiceho svoje sluzby na nediskriminacnom
zaklade, ako aj s Umyslom budovat viastnu korporatnu identitu a prispiet tak k este
efektivnejSiemu oddeleniu svojich aktivit, rozhodla s U¢innostou od 1. 1. 2008 o
zmene svojho obchodného mena na ,eustream, a. s.”

s
5

Ing. Milan Sedlacek, PhD.
manazér Programu suladu
V Bratislave, dna 1. 2. 2008 prevadzkovatela prepravnej siete



Kontakty

Sidlo:

Mlynské nivy 42 | 825 11 Bratislava | Slovenské republika
Tel.: +421 2 5869 2661 | Fax.: +421 2 5869 2629

E-mail: info@eustream.sk | Internet: www.eustream.sk
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